DOC.02




O Trakatha § 5 Barca Murth $airms

LE] N° 090/2018 DE 23 DE ABRIL DE 2018.

PUB LICACAO
Certifica-se de que fol publicado no mure!
de Golanorte-T0. Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do

gﬂﬁ&ﬂfm 3 08: 00 bs. Municipic de Goianorte, Estado do Estado do

5 Tocantins, de conformidade com a Legisiacdo
prefeitura Municipal dS\ w © Federal. e adota outras providéncias
Koy - —

Assinatura

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANORTE, Estado do Tocantins,
usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

TiTUuLO |
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Goianorte, Estado do Tocantins, de que sao
beneficiarios os servidores plblicos municipais efetivos ativos, estaveis por forca do
artigo 19 - ADTC, inativos e pensionistas.

Art. 2° Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Goianorie -
GOIAPREV. nos termos do art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para
atender a nova Legislagao Federal (Emenda Constitucional n” 20 de 15/12/98,
Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03, EC 47 de 05/07/2005, EC
70 de 29/03/2012 e demais disposicdes legais), que passa a reger-se pela
presente lei.

CAPITULO I
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Goianorie -
GOIAPREV. observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugbes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Administrativo.

Art. 4° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Goianorie -
GOIAPREV, tera como sede e foro nﬁ-junicipin d/e»@manurte.- Estado do Tocantins,
ey s
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sua operacionalizagdo sera executada de forma autonoma e independente a da
Prefeitura Municipal, e, como Entidade Autarguica, ficara vinculado ao Gabinete do
Prefeito do Municipio de Goianorte e sua duragao sera por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Goianorie -
GOIAPREV, obedecera aos seguintes principios:

| - Universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos,
estaveis, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuigcao,

Il - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participacdo de entidades de classe de servidores ativos, inafivos e
pensionista,

Il - Inviabilidade de criagdo, majoragao ou extensdo de gqualquer
beneficio ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores pudblicos do
Municipio de Goianorte, mediante recursos provenientes, denire outros, do
orcamento do Municipio e da contribuicao compulséria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas que somente poderdo ser utilizados para pagamenio de
beneficios previdenciarios e da taxa de administragao prevista no art, 15 da Portaria
MPS N°® 402/2008;

V - Subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisges
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padroes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranga econémico-financeira e conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional,

VI - Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do dispasto no Inciso anterior, deverao ser observadas as
normas federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que eslao sujeitos os
Regimes Préprios de Previdéncia Social,

VIl - Subordinagao da constituicao de reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;
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VIl - Os proventos da aposentadoria e as pensdes de que trata esta lel
serso reajustados na mesma data em que se der 0 reajuste dos beneficlios do
regime geral de previdéncia social, ressalvado os casos em que couber paridade;

IX - Valor mensal das aposentadorias € pensées nao inferior ao menor
salario minimo vigente no pals;

X - Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestao dos
érgaocs colegiados e instancias de decisao em que 0s Seus interesses sejam objeto
de discussdo e deliberagao,

Xl - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e
provisdes do GOIAPREV, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro
Municipal;

XIl - Registro contabil individualizado das contribuicées pessoais de
cada servidor e dos entes estatais do Municipio de Goianorte;

Xill - Escrituracdo contabil observando as normas gerais de
contabilidade aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
especificamente as Portarias MPS n® 916/2003, n® 402/2008 e n® 1.768/03,

XIV - Identificacdo e consolidagdc em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com 0s servidores inativos &
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes

pagos;

XV - Submissdo as inspegbes e auditonas de natureza atuarial,
contabil. financeira, orgamentaria e patrimonial;

XV - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Goianorte nao
podera exceder, a qualguer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos,

XVl - Vedacao de utilizagao dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de gqualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de
Goianorte e aos servidores publicos municipais & dependentes, bem como a
prestacao assistencial, medica e odontologica; e

XVl - Vedacao & aplicagao de recursos e alivos constituidos em
titulos publicos, com excegao de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA



Art. 6° A gestao previdenciaria do GOIAPREV tera sua
operacionalizacéo executada de forma autbnoma e independente a da Prefeitura
Municipal de Goianorte, podendo ser contratado servicos especializados de
terceiros.

Art. 7° Preservada a autonomia do GOIAPREV, o Regime
Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade.

a) estabelecer os instrumentos para 4 atuagao, controle e
supervisdo, nos Campos previdenciario, administrativo, tecnico, atuarial e
econdmico-financeiro, observada a legislacao federal;

b) fixar metas;

¢) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucgao
e pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos € atividades a cargo do
GOIAPREV,

d) avaliar desempenho, com afericac de sua eficiéncia e da
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade. razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos
aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estalutarios e regimentais
aplicaveis; e

e) formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e
da Legislacao geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esia Lei
classificam-se em segurados e dependentes.

Art. 9° Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na
qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracao direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragéo do Municipio.



Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios permanece filiado ao regime de previdencia
de origem.

Secdo |
Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados do GOIAPREV:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo e os estaveis, nos lermos
do artigo 19 do ADCT, dos 6rgédos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarguias, inclusive de regime especial e fundagGes plblicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no capul o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeagao &
exoneracao, bem como de oufro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulacac remunerada, dentro das hipoteses
constitucionalmente admitidas, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relagao a cada um dos cargos ocupantes

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandatc eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdencia
Social na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 12. A perda da condigao de segurado do GOIAPREV ocorrera
nas seguintes hipoteses:

| - morte;
Il - exoneracao ou demissao;
IIl — por decisao judicial;
IV - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

\V - falta de recolhimento das contribuigbes previdenciarias, nas
hipoteses previstas nesta lei.

Segao ll



Dos Dependentes

Art. 13. Sio dependentes dos segurados do GOIAPREV,
sucessivamente:

| - o conjuge; a companheira, o companheiro, os filhos nao
emancipados de qualguer condigdo, menocres de 21 (vinte @ um) anos ou invalidos,

Il - os pais;

Il — o irmao ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou gque tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave gue o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente,

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
deste artigo & presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualguer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante
declaracao escrita do segurado e desde gque comprovada a dependencia
econdmica. o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens
suficientes para o proprio sustento € educacao.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessca que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aqueia verificada entre o homem € a
mulher ou entre pessoas do mesmo sexo, desde que formem entidade familiar,
quando forem solteiros, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum
enquanto nao se separarem

_ Art. 14. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
GOIAPREV, ocorre:

| — Para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagao de alimentos; ou

b) pela anulagao do casamento.



O frabialhe & & Manta MErs s

Il - Para o companheiro ou companheira, pela cessagao da uniao
estavel com o segurado (a), enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacao de
alimentos;

Il - Para o filho e o irmao de gualquer condigao, ac completarem vinte
e um ano de idade, salvo se invalidos ou pela emancipacao, ainda que invalido,
exceto. neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico
em curso de ensino superior; e

IV - Para os dependentes em geral

a) Pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica,
b) Por decisao Judicial
c) Pela morte.

Art. 15. A inscricio do segurado € automatica e ocofre quande da
investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagio desta condigo por inspegao medica.

§ 2°. As informagdes referentes aos dependentes deverao
ser comprovadas documentaimente.

§ 3> A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em.
| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria voluntaria por idade

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;



Goianorte

O Trabalhe & 3 Hosss Marea gyrres

d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial do professor,
f) auxilio-doenga,

g) salario maternidade; e

h) salario famiha.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reciusao.

Segao |l
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18. A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado
que for considerado incapaz de readaptacac e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessa condicac.

| - aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio doenga sendo
as proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, molestia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei.

b) proporcionais ac tempo de contribuicao, quando a invalidez
permanente do segurado nao se enquadrar nas condicoes especificadas na alinea
anterior.

Il - Acidente em servigo & aguele ocorrido ne exercicio do cargo, gue
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigoes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

il - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Let:

a) o acidente ligado ao servigo que, embera nao tenha sido a causa
tnica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
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para o trabalho, ou produzido lesao que exyja atengac medica para sua
recuperacao.

IV — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motiva de
disputa relacionada ao servigo,

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

g) desabamento, inundacdo, incéndio e outros fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

\ — o acidente sofrido pelo segurado ainda gue fora do local e horario
de semnvigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagéc espontanea de gualquer servigo ao municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdc da mao-de-obra
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para ¢ local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja ¢ meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e

e) nos periodos destinados a refeico ou descanso, Ou por ocasiao
da satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor & considerado no exercicio do cargo.

§1° No calculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
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esteve vinculado, correspondentes a oitenta por centc de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigao, se posterior aquela competencia,

§ 2° O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administracao publica até 31 de dezembro de 2003 (data de publicacac da
Emenda Constitucional n°® 41) e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40
da Constituicdo Federal, tem direito a provenios de aposentadoria calculados
com base na remuneracgao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria. na
forma da lei, nao sendo aplicaveis as disposicdes constantes no paragrafo
anterior e as dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituigao Federal, aplicando-se ao
valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste paragrafo o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, cbservando-se igual criteério
de revisao as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 3° Para o calculo dos proventos proporcionals ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e ©
denominador, o tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais.

§ 4° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna,
hanseniase. esclerose muitipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagac por radiagao, com base em
conclusio da medicina especializada, e hepatopatia. Considera- se também como
doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos 0
ingresso no servige publico, para os entes estatais do Municipio de Goianorte, além
de outras gue a Lei assim definir.

§ 5° A aposentadoria prevista no caput deste artigo so sera concedida
ap6s a comprovagao da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta
médica do Municipio.

§ 6° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta meédica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da
publicagéo do ato de sua concessao.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério.
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§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Segao li
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 19. O segurado, podera se aposentar por idade, voluntariamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde gue atenda as
seguintes condicdes e requisitos minimos cumulativamente:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio NG Sevigo publicoe 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

§1° No célculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributive desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicic da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia Os beneficios serdo reajustados na
mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a manutencao do valor real.

§ 2° Aos segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a oblencao deste beneficio, & assegurada a concessao
com base nos critérios da legislagao entao vigente, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 3° O valor do provento calculado na forma dos paragrafos anteriores
nao podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneracao, sobre a
qual incidiu a contribuicao previdenciaria para o GOIAPREV, no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

Secao lll
Da aposentadoria por idade tempo de contribuigao

Art. 20. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administracao publica até 16 de dezembro de 1998 e que tenha preenchido os
requisitos entre esta data e 31/12/2003 podera optar pela aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais. em virtude de direito adquirido, guando cumulativamente:



| - contar com 53 (cinquenia e trés) anos ou mais de idade, se homem,
e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher,

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria;

IIl - contar com tempo de contribuigao previdenciaria igual, no minimo,
a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a, no minimoe,
20% (vinte por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de
1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Paragrafo unico. Os proventos do servidor de que trata esse artigo
nao poderac ser superiores a 100% (cem por cento) da Gitima remuneracao no
cargo efetivo, e o reajuste dar-se-a na mesma proporgac e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 21. O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, qguando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem,
e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargoc em gue
se dara a aposentadoria;

il - contar com tempo de contribuicdc previdenciaria igual, no minimo,
a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, & 25 (vinte e cinca) anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo de contribuicao que, no dia 16 de dezembro de
1098, faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea “a" anterior.

§ 1° O provenio da aposentadoria por tempo de contribuicao
proporcional, seré equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que © segurado
poderia obter se aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco
por cento) por ano completo de contribuicdo (nao tendo 0 ano completo de
contribuicao, faz-se a devida proporg&o) que supere a soma a que se refere o
inciso Il do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento); e 0 reajuste dar-
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se-4 na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 22. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica até 16 de dezembro de 1898, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem.,
e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em gue
se dara a aposentadoria, e

Il - contar com tempo de contribuigao previdenciaria igual, no minimo,
a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (rinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicac equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do tempo de contribuicao que, no dia 16 de dezembro de
1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a" anterior

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumpnr as
exigéncias para aposentadoria na forma acima, tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 12, Ill, a, e § 5° da Constituicao Federal, na seguinte

proporgao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005,

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Para o calculo dessa aposentadoria aplica-se a media
aritmética simples de B80% das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994; e o reajuste dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS desde que haja manutengao do valor real.

Art. 23. O servidor que ingressou regularmente em cargc efetivo na
administragio publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes
condicdes e requisitos minimos cumulativamente:
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| - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se mulher;

Il - 20 (vinte anos) de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em gque se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput
deste artigo, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, tendoc como teto de beneficic
a Ultima remuneragao do cargo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no
artigo 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 24. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragao publica apés 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar,
voluntariamente, desde que atenda as seguintes condigdes e reguisitos minimos
cumulativamente:

| - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher,;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher;

Il - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput
deste artigo, serdo calculados com a aplicagao da média aritmética simples de 80%
das maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994 e os reajustes
ocorreram na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS mantendo-se o valor
real.

§ 2° As regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que
preencheu todas as condigdes de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo,
até 31/12/2003 serdo mantidos os direitos a ltima remuneracdo até 19/02/2004,
conforme art. 3° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 25. Podera ser aplicada aos servidores que ingressaram no
servico publico até a data de 16 de dezembro de 1998, desde que optem
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expressamente, a nova regra introduzida pela EC n® 47 de 05/07/2005, atendidas
as seguintes condigoes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigao, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria; €

IV - A idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites
do art. 40, § 1° I, a, da Constituicdo, de um ano de idade para cada ano de
contribuigao (n@o tendo o ano completo de contribuicao, faz-se a devida proporcaon)
que exceder a contribuigao prevista na alinea "a’.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput
deste artigo, serdo integrais e revistos na mesma proporgao & na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, tendo como
teto de beneficio a Ultima remuneragéo do cargo efetivo. na forma da lei, observado
o disposto no artigo 37, XI, da Constituicao Federal.

Secdo IV

Da aposentadoria compulsoria

Art. 26. O segurado ativo que completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade sera aposentado compulsoriamente.

§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria sera
calculado com base nos proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo e serao
equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher, por anc completo de contribuicao previdenciaria (ndo tendo o ano completo
de contribuicdo, faz-se a devida proporgao).

§ 2° O valor do provento, calculado na forma do paragrafo
anterior, ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da tltima remuneracao,
sobre a qual incidiu a contribuigdo previdenciaria para o GOIAPREV, no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segao V
Da aposentadoria especial do (a) Professor (a)



Art. 27. O professor (a) segurado (a) que comprove efetivo exercicio
nas funcdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou medio,
tera direito & aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigbes e requisitas minimos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta)
anos de idade, se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigio na fungdo de magisterio, se
homem. e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo na funcéo de magistério, se
mulher; e

Il - 10 (dez) anes, no minimo, de exercicio na fungao de magisterio
no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungao de magisterio, em
que se dara a aposentadoria.

§ 1° Considera-se para efeito do dispostc nesta Lei, como efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, as exercidas por professores €
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicic da docéncia, as de direcao de unidade
escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico.

§ 2° Poderao se aposentar, atendendo os requisitos desse artigo, apos
31 de dezembro de 2003, aplicando a média aritmética simples de 80% das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de julho/94, e os proventos serao reajustados na
mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Art. 28. Na aplicagao do disposto no art. 22, o segurado professor, de
qualquer nivel de ensino, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por
concurso publico de provas ou de provas e litulos em cargo efetivo de magistero e
que optar por se aposentar, tera o tempo de servico exercido até essa data
contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com
o tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério, nos termos do § 1° do
artigo anterior.

§ 1° Os Proventos da aposentadoria, nos termos deste artigo, serao
calculados com a aplicagdo da média aritmética simples de 80% das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994, e posterior, aplicacao da tabela
de reducao, conforme o § 1° do art. 22| sendo que oS reajusies oCOITerac na
mesma data em que ocarrer o reajuste do RGPS, mantendo-se o valor real.
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Art. 29. Os servidores que tenha ingressado no servigo publico até
31 de dezembro de 2003, poderdc aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao 2 totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, atendidas as condigoes do art. 23 e seus incisos, reduzindo
5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo e idade do servidor. e os proventos Serao
revistos na forma do § 1° do art. 23.

Art. 30. Apos 31 de dezembro de 2003 os servidores, atendendo os
requisitos do art. 26 e incisos, poderao se aposentar aplicando a media
aritmética simples de 80% das maicres contribuicbes efetuadas a partir de
julho/84. E os proventos, nos termos desse artigo, reajustar-se-ao na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Secgao VI
Do Auxilio Doenca

Art. 31. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago
durante o periodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em
aposentadoria por Invalidez, a critéric da pericia médica, preferencialmente,
realizada por junta médica do quadro de servidores municipais de Goianerie - TO.

Paragrafo Gnico. O auxilio-doenca, desde gque preenchidos os
requisitos para sua concessao, somente sera devido, a contar.

| — do décimo sexto dia da incapacidade, guando requenda ate trinta
dias depois desle:

- Il - do requerimento, quando requerida apos 0 prazo previsto no inciso
|

Art. 32. O auxiiio de gue trata o artigo anterior correspondera ao
salario contribuicdo que o segurado recebia na data do afastamento e sera pago
mensalmente, durante o periodo em que estiver incapacitado, comprovadamente, €
a critério da pericia médica preferencialmente, realizada por junta médica do quadro
de servidores municipais de Goianorte - TO.

Paragrafo unico. O valor do beneficio do primgiro € do ultimo
pagamento, apbs a alta médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um
trinta avos), por dia de afastamento, do valor do salario contribuigao do segurado.

Art. 33. O segurado em percepcao do auxilio-doenga fica obrigado,
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, {ratamentos,
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processos de readaptagbes profissionais e demais procedimentos prescritos por
profissional médico, preferencialmente, indicado pelo GOIAPREV.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio
da fungao, em gozo de auxilio doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, podera ter o beneficio de auxilio doenca convertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliagao medico pericial.

Art. 34, Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
servidor por motivo de doenga, & responsabilidade do Municipio o pagamento da
sua remuneracao.

Paragrafo unico. Se concedido um novo beneficio decorrente da
mesma doenga dentro do prazo de sessenta dias seguinies a4 cessagac do
beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento dos quinze primeiros dias.

Segao Vi
Do Abono Anual

Art. 35. O abono anual sera devido ao seguradoc ou dependente
que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte,
auxilio-reclusio, salario-maternidade ou auxilio doenga pagos pelo GOIAPREV.

Art. 36. O Abono de que frata o artigo anterior sera proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo GOIAPREV, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessacao.

Secgao VIl
Do Salario Familia

Art. 37. O salario familia sera devido ao segurado de baixa renda, por
filho ou equiparado de qualquer condicao até guatorze anocs, ou invalido de
qualquer idade, mensalmente, de acordo com a Portaria editada anualmente pelo
Ministério da Previdéncia, no valor de:

| - R$ 4500 (quarenta e cinco reais) para 0 segurado com
remuneragao mensal nao superior a R$ 858,88 (oitocentos @ setenta e sete reais e
sessenta e sete centavos),

Il - R$ 31,71 (trinta @ um reais e setenta e um centavos) para o
segurado com remuneragao mensal superior a R$ 877.68 (oitocentos e setenta e
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sete reais e sessenta e oito) e igual ou inferior a R$ 1.318,18 (um mil, trezentos e
dezenove reais e dezoito centavos).

§ 1° O direito ao beneficio de salaric-familia somente sera adquindo a
partir da data do requerimento, desde gue preenchidos os reguisitos para sua

percepcao.

§ 2° Os valores previstos nesse artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices de correcao aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— INSS, conforme expressa disposicao do Ministério da Previdéncia Social - MPS,
através de portaria editada anualmente.

§ 3° O pagamento do salario-familia & condicionado a apresentacao da
certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou
ao invalido bem como a comprovagdc de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

§ 4° O salario-familia n@o se incorporara ao subsidio, a femuneracaoc
ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 38. Quando o pai e a mae forem segurados, ambos lerao direito
ao salario-familia.

Secdo IX
Do Salario Maternidade

Art. 39. O salario matemidade & devido independentemente de
caréncia 4 segurada gestante, servidora publica sfetiva, por 120 (cento e vinig)
dias. com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, considerando inclusive o dia do parto.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante
inspegadc medica fornecida por medico, preferencialmente indicado pelo
GOIAPREV.

§ 2° Para fins de concessao do salario matermnidade, considera-se
parto o nascimento, inclusive © de natimorto, mediante a apresentagac da
competente certiddo.

§ 3° Ocorrendo aborto n&o criminoso, comprovado por avaliagao
médica pericial, mediante atestado fornecido por medico, preferenciaimente
indicado pelo GOIAPREV, a segurada tera direito ao salario maternidade
correspondente a 02 (duas) semanas.
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§ 4° A segurada servidora publica que tenha recebido salario
maternidade sera pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragac do
pagamento daquele beneficio.

§ 5° Se, por ocasido da concessao do salaric maternidade, for
verificado que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser
cessado na véspera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a
pericia medica.

§ 6° O salario matemidade da segurada, servidora publica efetiva,
consiste numa renda mensal igual ac salario contribuigao integral no cargo efetivo
em que se deu a licenga maternidade.

§ 7° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga, & devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade; e

lll - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Segao X
Da Pensédo por Morte

Art. 40. Ocorrendo o 6ébito do segurado, sera devida a seus
dependentes a pens&o por morte, que sera igual:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, ate o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que frata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de sefenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do abito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da
Constituicio Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° O valor da pensao sera rateado em cofas iguais entre todos o0s
dependentes com direitc a pensao,



O Trabalive & 2 Himvsa Marca seiroem

§ 2° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a
a novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os
dependentes remanescentes.

§ 3° A pensao sera devida a contar da data:
| — do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
I; ou

Il — da decisao judicial, no caso de morte presumida,

§ 4° Perde o direito a pensao por morte, apos o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
segurado.

§ 5° Perde o direito & penséo por morie o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditorio e 4 ampla defesa.

§ 6° O direito a percepgao de cada cota individual cessara:
| — pela morte do pensionista,

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos,
ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia,

Il - para filho ou irméo invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo conjuge.
companheiro ou companheira, nos termos do § 9°.
V - para c8njuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacao das alineas "b" e “c’;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;
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c¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de ébito do segurado, se o obito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o Inicio
do casamento ou da uniao estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte @ um) ancs de idade,;

2) B (seis) anos. entre 21 (vinte e um) & 26 (vinle e seis) anos de

idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) ancs, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (gquarenta e trés) anos
de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 7°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a’
ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 6° se o obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou
do trabalho, independentemente do recolhimento de 1B (dezoito) contribuicoes
mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao
estavel.

§ 8° Apos o transcurso de pelo menos 3 (frés) anos e desde gue
nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na media nacional
Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas
idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do § 6° em ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, limitado o acréscimo na comparagac com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 9° O tempo de contribuicdo ac Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicées mensais de
gue tratam as alineas “b" e “c” do inciso V do § 25,

Art. 41. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:



| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe

§ 2° A pensio provisoria sera transformada em definitiva com o obito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes descbrigados da reposigao dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos nesta Segao serao corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Secgdo XI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que nac
esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente,
enquanto perdurar esta situagdo, o auxilio-reclusao de valor equivalente ao do
ultimo salario contribuicdo recebido do drgdo empregador, desde que esie tenha
sido suspenso.

§ 1° Nao sera devido, em nenhuma hipotese, o pagamento do auxilio-
reclusdo aos dependentes do segurado que tenha recebido, como ultima
remuneragao, valor superior a R$ 1.318,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e
dezoito centavos).

§ 2° O Limite previsto no paragrafo anterior serd corrigido pelos
mesmos indices de correcao aplicada aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, conforme expressa disposigdo do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, através de portaria editada anualmente.

§ 3° Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusac somenie sera devido
aos dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado e sera rateado em
cotas-partes iguais.

§ 4° O auxilic-reclusdo sera devide a contar da data em que 0O
segurado preso deixar de perceber dos cofres plblicos.

§ 5° Na hipétese de fuga do segurade, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagao a prisao, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.
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§ 6° Para a instrucdgo do processo de concessac deste
beneficio, além da documentagdo que comprovar a condi¢ao de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o n3o pagamento da remuneragac
ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao, e

Il - ceridao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisao € o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestraimente

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com ©0 pagamento da
remuneragao correspondente aoc periodo em que esleve preso, & Seus
dependentes tenham recebido auxllio-recluséo, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio devera ser restituido ac GOIAPREV pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de coregao incidentes
no ressarcimento da remuneracgao.

§ 8° Aplicar-se-830 ao auxilio-reclusao, no que couberem, as
disposigdes atinentes a pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

Segao Xl
Das caréncias

Art. 43. Podera ser exigida caréncia, conforme © caso, para o
percebimento do  salario maternidade, da pensao decarrenie da morte do
segurado, abono anual, auxilio doenga, auxilio reclusac e salario familia, observado
o que dispoe esta lei para cada caso.

Secao Xl
Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

Art. 44. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de fodo e
qualquer direito ou agao do segurado ou beneficiano para revisdo do ato de
concessiac de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no ambito administrativo.
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Paragrafo Gnico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas toda e qualquer acao para haver prestacoes vencidas
ou guaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo GOIAPREV, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagcao Civil.

Art. 45. Os servidores inativos & os pensionistas do GOIAPREV,
alcancados pelo disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de
dezembro de 2003, contribuirBo para o custeio deste regime proprio de
previdéncia, com percentual igual ao estabelecido para os titulares de cargo
efetivo, sobre as parcelas dos proventos de apesentadorias € pensoes gue
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos da
lei.

Paragrafo Unico. No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente
estatal empregador recolher a parcela da contribuigdgo a seu cargo, aoc
GOIAPREV. A parcela devida pelo segurado sera descontada pelo GOIAPREV
quando do pagamento do beneficio.

Art. 46. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado a se
submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio. periodicamente
a exames medicos, bem assim a tratamentes, processcs, readaptagbes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo medico,

Art. 47. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual nao
tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Gnico. O procurador devera firmar, perante o GOIAPREV,
Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar
qualguer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou
evento que possa invalidar a procuragao, principaimente a superveniéncia de obito
ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sancoes penais
cabiveis.

Art. 48. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente
incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos & requisitos
da legislacao civil.

Art. 49. Todo segurado, dependente ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pelo GOIAPREV, para provar o cumprimento dos requisitos
necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a sua manutencao.
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Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o
recebimento dos beneficios, ou sua manutengao.

Art. 50. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documenios
habeis, comprobatorios das condigbes necessarias para o recebimento dos
beneficios, o GOIAPREV podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagoes fornecidas.

Art. 51. O GOIAPREV podera negar qualquer reivindicagao de
beneficio. declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informagoes para a obten¢ao de qualguer beneficio.

Art. 52. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados
ou dependentes.

| - contribuicbes devidas ao GOIAPREV.

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao
aplicavel, _

IV - pensao de alimentos decretada em decisao judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo
servidor, desde que aceitos pelo GOIAPREV

§ 1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio naoc podera ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda,
alienacao ou cessao, ou a constituicdo de qualquer dnus de que seja objeto

§ 2° Na hipotese do Inciso |l, o descento sera feito em até 06 (seis)
parcelas, ressalvada a existéncia de ma fe, quando entao nao sera o débito
parcelado.

§ 3° Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir
da concessdc do beneficio e desde que n&o sejam superiores ao valor do
beneficio.

Art. 53. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao havera
restituigao de contribuicoes feitas ao GOIAPREV em hipotese alguma.

Art. 54. Nzo sera devido ao segurado elou dependenies o
percebimento cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostas:
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| - Auxilio-Doenca;

Il - Aposentadoria de qualquer especie;
Il - Auxilio-Reclusao;

IV - Salario maternidade

Art. 55. N3o sera considerada, para efeito de contagem em dobro
para a aposentadoria por tempo de contribuigao, a licenga premio do servidor,

§ 1° Concedida a aposentadoria ou pensaoc, sera o ato publicado e
encaminhado 3 apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

§ 2° Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisio e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 56. Os proventos de aposentadoria, pensoes, auxilio-doenca e
auxilio-reclusao, ndc poderao exceder, a qualquer titulc, a remuneragao tomada
como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o acrescime de
vantagens de carater transitorio a respectiva remuneracao.

Paragrafo unico. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou
outra forma de associagdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio. Cada ente
federativo se responsabilizard pela concessac e manutencac dos beneficios
previdenciarios mantidos pelo seu RPPS.

TiTULO I
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera
custeada mediante recursos de contribuicdes compulsérias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagtes e outros Orgaos empregadores abrangidos por
esta Lei e dos segurados e pensionistas, bem assim por outros recursos que Ihe
forem atribuidos.

§ 1° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria
Atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.
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§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio,
devera projetar as reservas de forma segregada, referente acs segurados e
dependentes inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro
contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

§ 3° Constituem também fonte do plano de custeic do RPPS as
contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos I, V e Vil do art. 58 incidentes
sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcicnal
com o Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 4° Os recursos oriundos das contribuicdes previstas no caput desie
artigo s6 poderao ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios e da
taxa de administragao prevista no art.15 da Portaria MPS N” 402/2008.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 58. Sao receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Goianorte — GOIAPREV.

| - A contribuicdo mensal compulsoria dos servidores ativos,
inativos e pensionistas incidira sobre a totalidade do salario contribuicao, inclusive
sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga e auxilio-reclusac, no
percentual de 11% (onze por cento},

- Entende-se como salario contribuigdo © valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do carge efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou demais vantagens de qualguer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) o salario-familia;

b) as diarias para viagens,

c) a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

d) aindenizagdo de transporte;

e) o adicional pela presta¢ao de servigo extraordinario,

f) o auxilio alimentagao;

g) © auxilio-creche;

h) as parcelas remuneratorias pagas em decoréncia de local de
trabalho;

i) aparcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcao de confianga.



Il - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo na base de confribuicdo de parcelas remuneratoria percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de carge em comissao ou de funcao
de confianga, inclusive quando pagas por ente cessionario.

IV - O abono anual sera considerado para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribuigao relativa ao més em gue for pago.

V - A contribuigdo mensal compulsoria da  Prefeitura, Camara,
Autarquia e Fundagdes Publicas do Municipio no valor de 11% (onze por cento) da
folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre o abono anual, para ©
exercicio de 2018 e nos anos posteriores, conforme Relatorio das Avaliactes
Atuariais Anuais,

V| - Os rendimentos e juros provenientes da aplicagao dos recursos do
GOIAPREV;

Vil - Doagbes, legados e oulras receitas.

VIll - Contribuigbes mensais dos Aposentados e pensionisias de
acordo com art. 45 desta lei, nos seguintes termos:

a) Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata o inciso acima, que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

b) As contribuigbes mencionadas neste inciso incidirao apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pens@o que superem 0 dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituigio Federal, quandc o beneficiario, na
forma da lei, for portador de doenga incapacitante.

§ 1° As contribuigbes dos servidores em atividade e as previsias
nos incisos V e VIl deste Artigo serao creditadas na conta do GOIAPREV ate o dia
30 (trinta) subsequente ao do més competéncia.

§ 2° Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, nao
creditadas na conta do GOIAPREV, no prazo estabelecido, incidira juros de mora a
razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pelo Indice que vier
eventuaimente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Conselho Deliberativo do GOIAPREV as acdes necessarias,
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inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgaos
empregadores de que trata essa lei.

§ 3° Os valores relativos as confribuicdes mensais definidas neste
artigo serac debitados, automaticamente, na conta do Fundo de participagao do
Municipio, pelo Banco do Brasil ou outra Instituicdo bancaria, detentora da conta do
Fundo de Participagao do Municipio e creditada em favor do GOIAPREV.

§ 4° O gestor devera oficiar & Instituicdo de crédito, imediatamente
apos a criacao do GOIAPREV, comunicando o valor das folhas de pagamento de
pessoal, que servird de base de calculo ao recolhimento das contribuigdes,
fazendo constar o seu carater irrevogavel. Incorrendo nova comunicagao, O
recolhimento sera feito com base na Gltima informagao

§ 5° O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos debitos
devidos pelo Executivo, pelo Legisiativo, pelas Autarquias e pelas Fundacbes
Publicas do Municipio de Goianorte - TO.

§ 6° As contribuigbes ora previstas serao revistas no prazo maximo de
06 (seis) meses, com a realizagao do calculo atuarial.

§ 7° As contribuigbes previdenciarias previstas neste artigo sefao
revistas e fixadas anualmente por Decreto da Prefeito Municipal, conforme
estabelecido no Plano de Amortizag@o, de que trata o artigo 59 desta Lei

Art. 59. Fica instituido o Planc de Amortizacac para equacionamento
do déficit atuarial indicado na Avaliacdo Atuarial, para o exercicio de 2018, cujas
aliguotas amortizantes serao fixadas por ato do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Plano de Amortizagac de que trata o caput deste artigo sera
revisto nas avaliagbes atuariais anuais, sendo sua revisao estabelecida por ato do
Chefe do Poder executivo Municipal que contera a planilha de amortizagao,

§ 2° A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes atuanais serao
encaminhadas ac Ministério da Previdéncia Social, preferencialmente, no prazo de
até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentanias do
poder Legislativo.

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em Ccomissao, a
contribuicdo sera calculada sobre o fotal de vencimentos que perceberia se
estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 4° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou funcéo
gratificada ou a responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuigdo sera
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calculada sobre o total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do
servidor.

§ 5° Na hipétese de acumulacdo permitida em Lei, a contribuigao
sera calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

Art. 60. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao
ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuictes
previdenciarias estabelecidas nos incisos | e V do art. 58,

Art. 61. As contribuicdes do artigo 60 serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 62. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos |
e V do artigo 58 & de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicic nos seguintes casos:

| — cedido, sem 6nus, para outro orgao ou entidade da Administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipics; e

Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituigac da Republica, desde que ©
afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracgao ou subsidio.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso | quando houver opgao do servidar
pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgao ou entidade cessionaria
recolhera somente a contribuigdo prevista no inciso | do art, 58

§ 2° Nas hipoteses de que tratam os artigos 60 e 62, a remuneragao
de contribuicdo correspondera a remuneracgdo ou subsidio relativo ao cargo de que
o segurado & titular, calculada na forma do ar. 58

§ 3° As contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos | e V do art
58, inclusive nos casos dos artigos 60 e 62, deverao ser recolhidas ate o 30°
(trigésimo) dia do més subsegquente ao da competéncia, prorrogando-se o
vencimento para o dia atil subsequente quando nao houver expediente bancario no
dia trinta.

Art. 83. As contribuigbes a que se refere o artigo 58, | e V desta Lei
incidirdo também sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 64. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal,
os Presidentes de Autarquias e Fundacbes e os ordenadores de despesa serao
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respansabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das
contribuigdes dos Orgaos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condigbes desta Lei.

TiTuLom
CAPITULO | _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 65. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Goianorte —
GOIAPREV tera a seguinte estrutura:

| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal; e

Il — Diretoria Executiva.

Secgao |
Do Conselho Administrativo

Art. 66. O Conselho Administrativo do GOIAPREV sera constituido
de até 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um) suplente para cada um, a saber:

|. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do GOIAPREV, sendo
membro nato do Conselho, com direito a voto, ndoc podendo, entretanto, ocupar
cumulativamente o cargo de presidente do Conselho Administrativo.

Il - 04 (quatro) representantes dos servidores segurados do
GOIAPREV. indicados respectivamente pelo Poder Executivo (2), Poder Legislativo
(1) e Sindicado dos Servidores do Municipio de Goianorte (1)

§ 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se o0s
mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01
(um) suplente respectivo, que os substituirao em suas licencas e impedimentos e
os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da
representatividade.
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§ 3° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo
e Legislativo sera de 02 (dois) anos, sendo permitida somente uma reconducao
pelo mesmo periodo para o mandato subsequente.

§ 4° O mandato do membro indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos municipais de Goianorte sera de 02 (dois) anos, sendo permitida somente
uma reconducdo pelo mesmo periodo para o mandato subsequente.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois
meses, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisées serao
tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° A funcao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessOes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9°. O Presidente do Conselho Administrative do GOIAPREV tera
voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 10. As deliberagdes do Conselho Administrativo serao lavradas em
Livro de Atas.

§ 11. As convocagbes ordinarias e exiraordinarias do Conselho
Administrativo serao feitas por escrito.

Art. 67. Ao Conselho Administrativo compete:
| - Deliberar sobre Regimento Interne do proprio Conselno;

iI - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagao do

GOIAPREV,

Il - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de
Custeio;

IV - Deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria Executiva do
GOIAPREV,

V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais. bem como o Balango & as
Contas Anuais do GOIAPREV, apés apreciados pelo Conselho Fiscal,
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V| - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao
GOIAPREV;

VIl - Deliberar sobre a aquisicdo, alienacao ou oneragao de bens
imaveis, bem como a aceitagao de doagbes com encargo,

VIl - Deliberar sobre a Proposta Crgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva do GOIAPREV;

IX - Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva
do GOIAPREV nas questées por ele suscitadas;

X - Baixar Atos e Instrugbes Normativas, complementar ou
esclarecedoras, e

X| - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) representante dos servidores segurado do
GOIAPREYV, indicado pelo Poder Executivo;

Il — 02 (dois) representantes dos servidores segurados do GOIAPREV.
indicados, respectivamente, pelo Poder Legislativo e pelo Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais de Goianorte.

§ 1° Os membros suplentes serdao designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o
qual devera coincidir com o do Conselho Administrativo, nao sendo permitida sua
reconducao para o mandato subseguente.

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01
(um) suplente, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e oS
sucederao em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagac da
representatividade.

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
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§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada dois
meses, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serao
tomadas com o minime de 02 (dois) voltos.

§ 6° A funcao de Conselheiro Fiscal nao sera remunerada, devendo
ser desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto,

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros. o seu
Presidente em sua primeira reunido ordinana, apos a sua posse.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate,

§ 10. As deliberagbes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de
Atas.

Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar a organizagdo dos servigos tecnicos.

Il - Acompanhar a execucdo orgamentaria do GOIAPREV conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia & exatidao;

Il - Examinar as prestagdes de contas efetivadas pelo GOIAPREV aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselhe Administrativo!

\/ - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o mes de
margo, com 0 seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria
Executiva, o processo de tomada de contas, ¢ balango anual e o inventario a ele
referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados!

VI - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes @
necessarias ao desempenho de suas atribuigbes e notifica-los para corregao de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagao,

VIl - Propor ao Diretor Presidente do GOIAPREV as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do
mesmao;
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Vill - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que
sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de drgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorrencia de
iregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizacdo, e adotando as providéncias de retencao dos
impostos e taxas junto aos oOrgaos competentes para regularizacao das
contribuigdes em atraso,

IX - Proceder a verificacéo dos valores em deposito nos bancos, nos
administradores de carteira de investimenios e atestar a sua corfegao ou
denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagoes;

X - Pronunciar-se sobre a alienacéo de bens imoveis do GOIAPREV,

X| - Acompanhar os processos de concessdo de beneficios,
verificando sua legitimidade.

Xl - Acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que conceme a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez. e de limites
maximos de concentragéo dos recursos;

XIll - Rever as suas proprias decistes, fundamentando qualquer
possivel alteracao,;

XIV - Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do
GOIAPREV, bem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Goianorte.

Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho Fiscal, pela maioria absoluta
de seus membros, o direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do GOIAPREV,
nao lhes sendo permitdo envolver-se na direcda e administragao do
mesmao.

Secao lii
Da Diretoria Executiva

Art. 70. Fica criado na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal: 01
(um) cargo de Diretor Presidente do GOIAPREV e 01 (um) cargo de Diretor
Administrativo e Financeiro do GOIAPREV, ambos de provimento em comissao,
com remuneracao a ser fixado pelo Chefe do Poder Executivo.



0 Teabaihe ¢ 8 Horsa Marrs s 3o

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo seraoc de livre
nomeagao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, devendo,
preferencialmente, serem ocupados por servidores efetivos do Municipio,
preferencialmente, que tenham nivel superior.

§ 2° Sera firmado Termo de Posse dos Cargos nomeados.
Art. 71. Compete ao Diretor Presidente do GOIAPREV:

| — Representar o GOIAPREV em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administracao Geral do GOIAPREV,

Il - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Planc Anual de
Investimentos,

IV - Praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
os atos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V' - Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a
proposta orgamentaria anual do GOIAPREV, bem como as suas alteragoes.

VI - Expedir instrugGes e ordens de servigos;

Vil - Organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro,
os servicos de Prestacao Previdenciaria do GOIAPREV,

VIl - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrative
Financeiro os documentos e valores do GOIAPREV e responder juridicamente pelos
atos e fatos de interesse do GOIAPREV.

IX - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os
documentos do GCIAPREV.

X - Encaminhar, para deliberagao, as contas anuais da Instituicao para
o Conselho Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas
dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente, se houver,

X| - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicoes;
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Xll - Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal

XIll - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Art. 72. Compete ao Diretor Administrative Financeiro:

| - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como,
baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos,
editais e licitagoes;

Il - Supervisionar o servigo de relacbes publicas e os de natureza
interna;

IV - Cuidar para que até o décimo dia utl de cada meés, sejam
fornecidos os informes necessarios & elaboragao do balancete do més anterior;

V - Manter a contabilidade financeira, economica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos,
além de demonstrativos das atividades econémicas deste Instituto,

VI - Promover a arrecadacdo, registro € guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao GOIAPREV, e dar publicidade da movimentacao
financeira;

VIl - Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolugbes atinentes & matéria orcamentana ou financera e o
acompanhamento da respectiva execugao,

VIl - Apresentar periodicamente os quadros e dados estalisticos que
permitam o acompanhamenio das tendéncias orcamentarias e financeiras para o
exercicio,

IX - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

X - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Diretor Presidente do
GOIAPREV,

X! - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre
o0 mesmo e submetendo-o a aprovagao do Conselho Administrativo;
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XIl - Manter os servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela
economia;

XIll - As agoes de gestao orcamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagoes
em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente do GOIAPREV e
deliberado pelo Conselho Administrativo e o gerenciamento dos bens pertencentes
ao GOIAPREV, velando por sua integridade.

XIV - Manter controle sobre a guarda dos valores, filulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patrimonio do
GOIAPREV.

XV — Manter atualizado ¢ cadastro dos servidores segurados ativos &
inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e
demais 6rgaos empregadores municipais vinculados ao GOIAPREV,

XV| - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem
pagos pelo GOIAPREV aos segurados e dependentes, de acordo com os
dispositivos legais;

XVI| - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem
pagos pelo GOIAPREV aos segurados e dependenies, de acordo com oS
dispositivos legais,

XVIl - Responder pela exatidao das caréncias & demais condigoes
exigidas para a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o©
requererem,;

XVl - Proceder o atendimento e a orientacao aos segurados quanto
a0s seus direitos e deveres para com o GOIAPREV,

XIX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e
a conceder,

XX - Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e
provisdes do GOIAPREV dentrc dos critérios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstragbes
contabeis
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XX] — Substituir o Diretor Presidente do GOIAPREV em seus
impedimentos eventuais,

Paragrafo Gnico. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo € ao
Diretor Presidente do GOIAPREV a contratagdo do pessoal técnico, juridico,
contabil. administrativo e atuarial, necessario ao funcionamento do GOIAPREV,
observada a legislacao pertinente & modalidade de contratagao, conforme a
natureza dos servigos a realizar.

Art. 73. O GOIAPREV, para a execugdo de seus servicos, lera
pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao
colocados a sua disposigdo com todos os seus direitos e vantagens asseguradas.
garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneracao
adicional.

Secao IV
Das disposicdes gerais da administragao

Art. 74. Os membros representantes dos diversos orgaos colegiados
da Estrutura Administrativa do GOIAPREV nadc poderao acumular cargos no
Instituto, mesmo que indicados para orgaos diferentes e por diferentes entes
municipais ou entidades.

SecaoV
Dos Atos Normativos

Art. 75. O Conselho Administrativo, por sua iniciativa ou solicitagac da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de
instrugbes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo tnico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assunios
omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO IV
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
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Art. 76. O patriménio do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Goianorte - GOIAPREV sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

| - contribuigoes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara)
e demais Orgaos empregadores de que frata esta Lei; dos segurados e
pensionistas, conforme disposto, no artigo 58 desta Lei,

|l - receitas de aplicacbes de patrimnio,

Il - produto dos rendimentos, acreéscimos ou corregcoes provenientes
das aplicagbes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das
Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal,

V - subvengoes do Governo Federal, Estadual e Municipal: e

VI - dotagbes, doagbes, subvencdes. legados, rendas € outros
pagamentos de qualquer natureza.

Art. 77. Os recursos financeiros e patrimoniais do GOIAPREV,
garantidores dos beneficios por este assegurados serao aplicados,
preferencialmente, em instituigdes financeiras publicas. O GOIAPREV aplicara o
seu patrimdnio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Administrativo e de acordo com a determinagao do Conselho Monetaric
Nacional.

Paragrafo unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Administrativo orientam-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais,; e ¢)
liquidez das aplicacbes para pagamento dos beneficios.

Art. 78. O exercicio social tera duragao de 01 (um) ano, encerrando-
se em 31 de dezembro.

Art. 79. Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo
Financeiro a administracac e gestao GOIAPREV, ouvido o Conselho Deliberativa.



Paragrafo unico. A administragao e gestao GOIAPREV podera ser
terceirizada para empresa idonea e comprovadamente especializada na gestao de
RPPS.

Art. 80. Os recursos a serem despendidos pelo GOIAPREV, a titulo
de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, sera de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragao dos servidores ativos da municipalidade,
proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes no exercicio financeiro
anterior.

§ 1° Os recursos destinados ao pagamento das despesas
administrativas do GOIAPREV poderdo ser contabilizados em rubrica especifica
para tal finalidade, no orgamento anual, e depositados e aplicados, no inicio de cada
exercicio, em conta também destinada as referidas despesas, sendo que eventuais
saldos positivos, ao final de cada exercicio, sejam contabilizados e acumulados nos
exercicios seguintes.

§ 2°. O rendimento das aplicagbes financeiras dos recursas de que
trata o paragrafo 1° deste artigo, deverac ser contabilizados, depositados e
aplicados na conta previdenciaria do GOIAPREV

Art. 81. O GOIAPREV devera manter os seus registros contabeis
proprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagao
econémico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdencidrias, assistenciais, patrimeniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacéo ativa e passiva, respeitado o gue dispée a
legislagao vigente.

Art. 82. O GOIAPREV, prestard contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, ao Prefeito @ a Camara Municipal, respandendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da
Lei.

Art. 83. E vedado ao GOIAPREV atuar como instituicao financeira,
conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor
por qualquer outra forma,

Art. 84. No caso de licenca do servidor, com redugao de salario
mensal. fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigagoes
contraidas com o GOIAPREV que guardem proporcac com seus vencimentos terdo
como base o ultime vencimento total mensal recebido.



Art. 85. O Prefeito, o Vice-Prefeito, & os Vereadores nao sao
considerados segurados do GOIAPREV, néao havendo, desta forma, contribuigtes
destes para o GOIAPREV, salvo se além da condicdo acima sejam, tambem,
servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Goianorte - MA,

CAPITULO Il
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 86. O registro individualizado das contribuigGes do servidor titular
de cargo efetivo tera os seguintes dados:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes,
Il - matricula e outros dados funcionais,

Il — salario de contribuicdo, més a meés, do exercicio financeiro
anterior;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor do
exercicio financeiro anterior; €

V — valores mensais e acumulados da contribuicdc do ente da
Federacao do exercicio financeiro anterior.

§ 1° O servidor sera cientificado das informacoes constantes de ssu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagao de contas.

§ 2° O registro individualizado serd um registro cadastral, que sera
consolidado para fins contabeis.

CAPITULO Il
DA DIVULGAGCAO DOS DADOS

Art. 87. O GOIAPREY divulgara a presente Lei, assim como o material
explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios
e o Plano de Custeio.

Art. 88. O GOIAPREV afixara no quadro de avisos existente em sua
sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, Atos de Concessao de Beneficios, juntamente com as

demonstragfes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes.



0 Trahalho e & Mossa Marca sairmese

TiTULO V
_ CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisbes
garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos
assistenciais de qualguer espécie.

Art. 90. O GOIAPREV nao sera responsavel pelo custeio de beneficios
ja concedidos e custeados pelo préprio municipio.

§ 1° O pagamento dos beneficios de gue trata o caput deste artigo
podera ser realizado pelo Instituto de Previdéncia atraves de repasse efetuado
mensalmente pele municipio no valor correspondente aocs beneficios devidos.

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos, citado
no paragrafo anterior, devera ser recolhido ao Instituto de Previdéncia até 72
horas antes da data fixada para o pagamento mensal dos servidores municipais.

Art. 91. A contribuicao prevista no Inciso V do Artigo 58 desta Lei & de
carater provisorio e vigorara até a conclusaoc dos estudos de calculos atuariais,
ocasido em que sera efetivado por Ato do Chefe do Poder Executivo o
estabelecimento das aliquotas patronais definitivas e definindo a forma de cobertura
do Deficit Técnico apontado na avaliacao atuarial.

Paragrafo dnico. A cobertura do déficit técnico, de que trata o artigo
acima, podera ser efetuada opcionalmente através de integralizacdo de bens,
direitos e ativos nos termos do Art. 6° da lei 9717/98.

Art. 92. Para garantir o funcionamento do GOIAPREVY, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional, classificado de conformidade com a
Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maioc de 2001, dos Secretarios do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e gestao.

Art. 93. E assegurada a concessdo, a qualguer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes,
que, até a data da publicacac da Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro
de 2003, tenham cumpndo todos os requisitos para obtengao desses beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.
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§ 1% O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte & cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos
de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no artige 40, § 1° |, da Constituicao
Federal. O pagamento do abono de permmanéncia acima & de responsabilidade
do ente federado, em que o servidor estiver em atividade e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencac do beneficio.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até a data de publicagdoe da Emenda Constitucional n® 41
de 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serac
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a epoca em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concessdoc desses beneficios ou nas
condicbes da legislagao vigente.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e pensdes, concedidas apos 31
de dezembro de 2003, serao calculados e ou revistos, apds a regulamentacao,
considerando-se as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigées do
servidor ao GOIAPREV, na forma da lei.

Art. 94, Esta Lei e suas disposigbes gerais e transitorias entrardao
em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as demais
disposigbes em contrario, em especial: art. 22 e seus paragrafos; art. 55, incisos | e
II; paragrafo Unico do art. 201; art. 203, inciso IlI; art. 204, incisos |l e V e paragrafo
19, todos da Lei Municipal n® 078 (Estatuto do Servidor), de 30 de outubro de 2017

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianorte, Estado do Tocantins, em
23 de abril de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE
PODER EXECUTIVO

LEI N2 139/2021, DE 29 DE JULHO DE 2021.

Altera a Lei Municipal n® 090/2018, de 23 de abril de
2018 para adequd-la as disposicées de aplicabilidade
imediata previstas na Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019, revoga dispositivos da
referida lei, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, MARIA DE
JESUS AMARO DE OLIVEIRA PARENTE, no uso de suas atribuices legais |he sdo conferidos
por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e que sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam revogados as alineas f, g e h do inciso | e alinea b do inciso I,
ambos do artigo 17; o artigo 31, com seu paragrafo Unico e incisos | e Il; o artigo 32 e seu
paragrafo Unico; os artigo$ 33 e 34, com seus respectivos paragrafos Unicos; artigo 37, com
seus incisos | e Il e paragrafos 12 a 42; artigo 38; artigo 39, com seus paragrafos 12 a 72 e
incisos | a Ill; artigo 42, com seus paragrafos 12 a 92 e incisos | e Il do § 62; artigo 46, e artigo
54, incisos | a IV, todos da Lei Municipal n2 090, de 23 de abril de 2018.

Art. 22 Os dispositivos, a seguir especificados, da Lei Municipal n2 090/2018
que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Goianorte passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 35. O pbono anual serd devido ao sequrado ou dependente que, durante

0 ano, tiver recebido proventos e pensdo por morte pagos pelo GOIAPREV.”

(NR)

CAPE. 0. ...t

8 32 chitiiisisadnrrenrrsseressanmresssssorsssensensarivenstanss se s R S R S AN

| = do cbito,|quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste; (NR)

.........................................................................................................................

“Art. 43. Podlerd ser exigida caréncia, conforme o caso, para o percebimento
da pensdo decorrente da morte do segurado e do abono anual, observado o

que dispde esta lei para cada caso.” (NR)

“Art. 56. Os proventos de aposentadoria e pensées por morte, ndo poderdo
exceder, a |qualquer titulo, & remuneracdo tomada como base para a
concess@o do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter
transitdrio d respectiva remuneragédo.” (NR)
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ribuicdo previdencidria, de cardter compulsério, dos servidores
vos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, no percentual de
rze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
2,

(NR)

buigdo previdencidria, de cardter compulsério, de todos os Orgdos
o Municipio, incluidas suas autarquias e fundacées, no percentual
atorze por cento), a titulo de aliquota normal, incidente sobre a

em

nde remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos | e
i; (NR)

.........................................................................................................

tribuicdo previdencidria, de cardter compulsério, dos servidores

ativos e pensionistas de qualquer dos Orgdos e Poderes do
ncluidas suas autarquias e fundagbes, na razdo de 14% (quatorze

incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere o

limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social,
incapacitan

sen

parcela dos

do que,
tes, assim definidas em lei, a contribui¢do incidiré sobre o valor da
proventos que superem o dobro desse limite; (NR)

em relagdo aos inativos portadores de doencas

a) (revogado).

b) (revogado).

$ 62 (revogqgdo).”

“Art. 80. O percentual da Taxa de Administragdo serd de até 3,6% (trés virgula

seis por cen
dos servido
GOIAPREV,

exclusivame
organizacdd

Previdéncia
ser acrescid

to) aplicados sobre o valor total das remuneracées de contribuicéo
res ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo
com base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados
nte ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a

e ao funcionamento do drgdo gestor do Regime Proprio de
Social, observadas as demais disposicées deste artigo, podendo
D de 20% a mais para as despesas com a certificacéo institucional
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Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e

......................................................

§ 22 O rendimento das aplicacées financeiras dos recursos de que trata o
paragrafo 12 deste artigo, deverdo ser contabilizados, depositados e aplicados

na propria
GOIAPREV.T

Art. 32 Fica
com a seguinte redacdo:

“Art. 80. (...)

--------------------

conta destinada ao custeio das despesas administrativas do
(NR)

inserido o pardgrafo 32 no art. 80 da Lei Municipal ne 090/2018,

.........................................................................................................

& 32 Na verjficacdo do limite percentual definido no caput deste artigo, ndo
serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em
ativos finangeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional.”

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observado os

seguintes prazos:
I. Quanto as

contribui¢cBes previdencidrias a que se refere os incisos I, VeVl

do art. 58 desta Lei: a partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia posterior &

sua publicagdo, sendo man
aliquotas entdo vigentes;

Il. Os demais
Lei,
Art. 52 Revg

tida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas

dispositivos passam a vigorar a partir da data da publicacio desta

ga-se as disposicdes em contrério, em especial os dispositivos

mencionados no artigo 12 desta Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte - TO, em 29 de julho de 2021.
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LEI N 139/2021, DE 29 DE JU-
LHO DE 2021.

Altera a Lei Municipal n
090/2018, de 23 de abril de 2018
para adequd-la as disposi¢ées de
aplicabilidade imediata previstas
na Emenda Constitucional n® 1 03,
de 12 de novembro de 2019, revoga
dispositivos da referida lei, e adota
outras providéncias,

A PREFEITA DO
MUNICIPIO DE GOIANORTE, Es-
tado do Tocantins, MARIA DE JE-
SUS AMARO DE OLIVEIRA PA-
RENTE, no uso de suas atribuicdes
legais lhe sdo conferidos por Lei,
fago saber que a Camara Municipal
dprovou e que sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam revoga-
dos as alineas f, g e 4 do inciso I e
alinea b do inciso I, ambos do artigo
~'7, o artigo 31, com seu paragrafo
dnico e incisos I e II; o artigo 32 e seu
paragrafo Gnico; os artigos 33 e 34,
com seus respectivos paragrafos tini-
cos; artigo 37, com seus incisos [ e II
€ paragrafos 1° a 4° artigo 38; artigo
39, com seus pardgrafos 1°a 7° e in-
cisos I a III; artigo 42, com seus pa-
ragrafos 1°a 9° e incisos I e II do §
6% artigo 46; e artigo 54, incisos I a
IV, todos da Lei Municipal n® 090, de
23 de abril de 2018.
Art. 2° Os dispositi-
VOs, a seguir especificados, da Lei
Municipal n° 090/2018 que instituiu
0 Regime Proprio de Previdéncia So-
cial do Municipio de Goianorte pas-
sam a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

77.695-000, Goianorte-TQ, (63) 34241203
Av, Antenor Barreiras, n° 1 200, Centro

a

“Art. 35. O abono anual serd de-

vido ao segurado ou dependente

que, durante o ano, tiver recebido

proventos e pensdo por morte pa-

gos pelo GOIAPREV.” (NR)
“Art.40.

...........................................................
...................................
...........................................................

I = do 6bito, quando requerida
até 90 (noventa) dias depois deste;
(NR)

“Art. 43. Poderd ser exigida ca-
réncia, conforme o caso, para o
percebimento  da pensdio decor-
rente da morte do segurado e do
abono anual, observado o que dis-
poe esta lei para cada caso.”
(NR)

“drt. 56. Os proventos de aposen-
tadoria e pensdes por morte, néo
poderdo exceder, a qualquer ti-
tulo, a remuneragdo tomada como
base para a concessdo do benefi-
cio, sendo vedado o acréscimo de
vantagens de cardter transitério g
respectiva remunerag¢do.” (NR)
“Art.58.

[ - A4 contribuigdo previdencidria,
de cardter compulsério, dos servi-
dores publicos ativos e em disponi-
bilidade remunerada de qualquer
dos Orgaos e Poderes do Munici-
pio, incluidas suas autarquias e
Jundagées, no percentual de 14%

(quatorze por cento), incidente so-
bre a totalidade da remuneracdo de
contribuigdo; (NR)

V — A contribui¢ao previdencidria,
de cardter compulsério, de todos os
Orgdios e Poderes do Municipio, in-
cluidas suas autarquias e finda-
¢oes, no percentual de 14% (qua-
lorze por cento), a titulo de aliquota
normal, incidente sobre a totali-
dade da remuneracdo de contribui-
¢do dos servidores ativos, em dis-
ponibilidade remunerada, inativos
e pensionistas, nos termos dos inci-
sos I e VIII desta Lei; (NR)

VIII - A contribuicdo previdencid-
ria, de cardter compulsério, dos
servidores publicos inativos e pen-
sionistas de qualquer dos Orgiios e
Poderes do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundacées, na ra-
zdo de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre o valor da parcela
dos proventos que supere o limite
mdximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, sendo que, em rela-
¢do aos inativos portadores de do-
engas incapacitantes, assim defini-
das em lei, a contribui¢do incidird
sobre o valor da parcela dos pro-
ventos que superem o dobro desse
limite; (NR)
a) (revogado).
b) (revogado).

§ 6° (revogado). "

prefefruragoianor!e.(o@gmail.com. pmgoianorte89@hotmail,com
hllp:lfwww.goianorte.tnAguv,br
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“Art. 80. O percentual da Taxa de
Administragdo sera de até 3,6%
(trés virgula seis por cento) aplica-
dos sobre o valor total das remune-
ragoes de contribuicdo dos servido-
res ativos vinculados ao Plano de
Beneficio administrado pelo GOIA-
PREV, com base no exercicio ante-
rior e cujos recursos serdo destina-
dos exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital ne-
cessdrias a organiza¢do e ao funci-
onamento do orgdo gestor do Re-
gime Préprio de Previdéncia So-
cial, observadas as demais disposi-
¢oes deste artigo, podendo ser
acrescido de 20% a mais para as
despesas com a certificacdo institu-
cional do RPPS no Pré-Gestio e
para certificagdo profissional de
seus dirigentes e conselheiros.

§ 2° O rendimento das aplicagées
financeiras dos recursos de que
trata o paragrafo 1° deste artigo,
deverdo ser contabilizados, deposi-
tados e aplicados na prépria conta
destinada ao custeio das despesas
administrativas do GOIAPREV.”
(NR)

Art. 3° Fica inserido o paragrafo
3° no art. 80 da Lei Municipal n°
090/2018, com a seguinte redagdo:

“Art. 80. (...)

$ 3% Na verificagdo do limite per-
centual definido no caput deste ar-
1igo, ndo serdo computadas as des-
pesas decorrentes das aplicagées de
recursos em ativos financeiros con-
Jorme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional.”

77.695-000, Golanorte-TO, (63) 3424-1203
Av, Antenor Barreiras, n® 1200, Centro

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagiio, observado os
seguintes prazos:

L. Quanto as contribui¢des previ-
dencidrias a que se refere os incisos
I, Ve VIII do art. 58 desta Lei: a par-
tir do primeiro dia do més seguinte ao
nonagésimo dia posterior a sua publi-
cagdo, sendo mantida, até essa data, a
obrigatoriedade dos recolhimentos
pelas aliquotas entdo vigentes;

II. Os demais dispositivos pas-
sam a vigorar a partir da data da pu-
blicagdo desta Lei.

Art. 5° Revoga-se as disposi-
¢Oes em contrario, em especial os
dispositivos mencionados no artigo
1° desta Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal
de Goianorte - TO, em 29 de julho de
2021,

MARIA DE JESUS AMARO DE
OLIVEIRA PARENTE
Prefeita de Goianorte — TO

vigente RESOLVE RESCINDIR
UNILATERALMENTE, o Contrato
n® 051/2019 que foi firmado com
CERRADO ENGENHARIA E ICOR-
PORADORA EIRELIL o que fazem
mediante as cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
I.1. Constitui objeto
deste termo a rescisdio unilateral do
Contrato n°® 051/2019, que tem por ob-
jeto a contratagdo de empresa de cons-
trugdo civil para construgio de escola
de pavimento com 12 salas de aula, es-
pago educativo urbano com 12 salas de
aula com recursos do FNDE.
CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Em razdo do que consta nos
documentos anexo a este processo, os
quais demonstram que da empresa
CERRADO ENGENHARIA E ICOR-
PORADORA EIRELI nio apresentou
Justificativas plausiveis ou fundamen-
tos legais para requerer realinhamento
de valores, e que por ndo ter sido aten-
dido o seu pedido deixou de executar a
obra, declaro o  abandono da obra

RESCISAQO UNILATERAL DE
CONTRATO

pela Contratada e fica rescindido o
Contrato mencionado na clausula ante-
rior,

'ERMO DE RESCISAO UNILA-
'[ERAL DO CONTRATO N
51/2019, TOMADA DE PRECOS
1/2019 FIRMADO ENTRE O MU-
JICIPIO DE GOIANORTE TO-
'ANTINS E CERRADO ENGE-
HARIA E ICORPORADORA EI-
ELI

= I W — I — T

O MUNICIPIO DE GOIA-
ORTE, representado por sua Pre-
feita, MARIA DE JESUS AMARO
DE OLIVEIRA PARENTE, brasi-
leira, casada, servidora publica, ins-
crito no CPF sob o n® 770.576.271-49
om enderego profissional na Rua 07
Setembro, nesta cidade, usando das
fibui¢des conferidas pela legislagdo

de
at

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Para dirimir as questdes ori-
undas do presente instrumento, é com-
petente o foro da Comarca de Colméia,
Estado do Tocantins.

E assim, por estarem
de acordo, assinam este instrumento na
presenca das testemunhas abaixo.
Goianorte-TO, 12 de Julho de 2021

Maria de Jesus Amaro de Oliveira
Parente
Prefeita Municipal

INFORMATIVOS

NAO ESPALHE 6D10, NEM RAN-
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